
MINISTERLL
MEDIULUI

AL RBPUBLICII MOLDOVA

MINISTRY
OF ENVIRONMENT

OF THE REPIIBLIC OF MOLDO\/A

ORDIN
mun. Chiqinlu

,,0q. /reno/1,r, /,

r
Cu prh,ire Ia aproburea Al^egulantentului

privind eyidenla cszurilor de ir,tfluenld
n ecoresp unzd.to ar e exerc it: ate a: s upr a
ung uj alil or Minis ter u I ui X:[ediu lui

In terneiul art. 7 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 325 din 23 decernbrie 2013 privind
testarea integritilii profesiornale qi pat. 5 al Hotaririi Guvernului nr. 767 din l9 septerlbrie
2AI4 ,,Psntru irnplementarea Legii nr. 325 din 23 decernbrie 2013 privind testarea

integritdlii profesionale", t)recum qi in conformitate cu prevederile pct. 7, subpct. l0), pct.

8 subpct. 6) qi 14), pct. 9 subtrrct. 4), 5) qi I l) al Regulamentului privind organizan:a Ei

frnrcqionarea Ministerului Mediurlui, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.14512021,

ORDON:

l. Se aprobd Regulamentul privind evidenla cazvrilor de influenld necorespunzbtoare

exercitatd asupra angaj a{ilor Ministerului Mediului, confbrm anexei.

2. Se desernneazd Serviciul resurse umane qi probleme speciale responsabil de

inregistrarea, eviden{a qi e;<aminarea cazurilor de influentd necorespunzdtoare exercitatit
asupra angaj afilor Mrnisterului.

3. Conducitorii subdiviziunilor Ministerului vor asigura inforrnarea funcfionarilor
din subordine despre prevederiler Regulamentului qi irnplernentarea acestuia.

4. Prezentul ordin se, aduce la cunoqtinla angaja{ilor Ministerului, se publica pe

pagina web a Ministerului, iar, controlul executdrii acestuia mi-l asurn.

I

Ministru Iuliana CANTARAGITJ



Anexd
l.a Ordirul Ministeruhti mediufui
,r.. ,,(f ain p(, //-. zozt

REGULAMENTUL
cu privire Ia evidenfa cazurilor de influen{i

necorespunzitoare exercitate asupra angajafilor
Ministerului Mediului

Capitolul I. Dispozifii generale

Prezentul Regularnenl; stabileEte procedura de cornunicare gi evidenf5 ia

influen{elor necorespun:ziltoare exercitate asupra angajalilor Ministerului Mediului
(in continuare - Minisrter), modul de completare qi gestionare a registrului dr:

eviden!6 a cazurilor de irnflut:nfd necorespunz5toare.
l. Prezentul Regrrlarnent se aplica angaja\ilor Ministerului in procesul dro

identificare qi denunlare a influenfelor necorespunzf,toare exercitate de catre terfr;

persoane.

2. Principiile care s;tau la baza procedurii de eviden\a a cazvrilor de influenlri
necoresprlnz/atoare exercitate asupra angajafilor Ministerului sunt: legalitalii,
confiden{ialitalii, integritalii., respectdrii drepturilor gi a libertalilor fundarnentale alre

omului, tratamentului irnpa(ial, echitabil qi nediscriminatorir"r al angaiatilor
Ministerului care depurn denun{, operativitd{ii, precurn gi neadmiterea afectarii
prestigiului qi imaginii ltzlinisterului.

3. tn sensul prezenl.ului Regulament, urmdtoarele noliuni utilizate sernnificd:

denunl * ingtiin{are intocmita in scris de cdtre angajatul Ministerului asupra

cdruia se exercit[ influen(a necorespunzdtoare, conlinind infbrma{iile prevdzute in
pct. 1 0 din prezentul Reg;ularnent.

persctand desemnat:d privind linerea eviden{ei inflttentelor necore,spunzdtoare

- func{ionarul public din caclrul Ministerului desernnat de cdtre Ministru in vederea

inregistrarii cazurilor r1e rinfluen!5 necorespunzdtoare denunfate Ei asigurarii
contidenlialitalii acestora, in condiliile prezentul ui Regularnent;

inslitu(ie care realizectzit lestarea inlegritd(ii pro./bsionale - institufia care

efectueazd testarea inte;gliti4ii prof'esionale in privin{a angajalilor Minrsterului in
confonnitate cn prevederile art. l0 alin. ( l ) din Legea nr. 325 din 23 decernbrie 201 3

privind testarea integrita4ii.



tCapitolul II. Procedura de comunicare

il influenfelor necorespunzitoare

4. ln exercitarea atriburfiilor de serviciu, angajatul Ministerulni supus influenfei
necorespu nzdtoarc este obli gat:

1) sd refuze influen{a necorespurudtoare;
2) sd desfbgoare inL mod legal activitatea pentru aare a intervenit influen{a

necorespunzdtoare

3) sd facd tm denun{ despre exercitarea influenlei necorespunzdtoare in modul
stabilit.

5. Angajatul Ministerului supus inflr"renlelor necorespunzdtoare, poate sd se

asigure cu tnartori, inch-rsiv rlintre colegii de serviciu sALl, dupa caz, cLr alte dovezi.
6. Persoana deseurnatd de Ministrr"r in acest scop este obligata:
I ) si asigure eviden{a dennn{urilor in registrul de eviden{a a cazurilor de

infl uenla necore spu nzdt <>ar e',

2) sd asigure confidenJialitatea denunlurilor fbcute gi a registrului de evidenfa a

cazurilor de influen{d necr}respunzdtoare, cll excepJiile strict reglementate de

prezentul Regulament;

3) sd asigure conditliile necesare pentru desfbgurarea in mod legal a activitalii
de cdtre angajatul Ministerului gi sd veriflce modul de executare a atribuliilor pentru
care a survenit influen{a necorespunzdtoare;

4) sa intreprindd rn2rsuri de prevenire a cazvrilor de influen{a necorespllnzdtoare
prin iurplicarea nernijlocita in solulionarea acestora (de exernpln, atenfionarea prin
intermediul expedierii sesrz;arilor oficiale, descurajarea persoanei care genereaza

infltren{a neaoresprrnzill.oat<t, inclusiv prin aten{ionarea conduc6torului ierarhia

superior al acesteia, identiflc)area altor rn6suri legale);

5) sd asigllre accesul instituliei care realizeazd testarea integritalii prof'esionale

la registrul de eviden[6 a ca:zurilor de influenld necorespunzdtoare gi/sau la copiile
scanate de pe registnrl dat, inclusiv prin transmiterea in format electronic.

7. Dacd persoana desernnatd de cStre Ministru refuzf, sd inregistreze denunlul
?n condiliile prevazute la pct. 6 subpct. l) din prezentnl Regulament, angajatul
Ministeruh"ri se adresearzd direct Ministrului sall, dupa caz, Centrului Nafionail

Anticorup{ie (in continuare CNA), care va asigura inregistrarea influenfei
necorespunzdtoare in registrul de eviden{a a caztrilor de influen{d
nocorespllnzdtaare qi va sesiza Ministrr"r pentru intreprinderea rndsurilor de tragere

la r5spundere disciplinara a persoanei/persoanelor care au refuzat inregistrarea
denun{ului, potrivit pct, 20 rlin prezentLrl llegulament. in cazul in care Ministru nu

intreprinde rndsurile prevd:zute Ia pct.6 subpct. 3) din prezentul Regulament,

angajatul MinisteruLui sr: adreseazd CNA.
8. Cornunicarea in{lueu{ei necorespunzdtoare se face neintirziat, dar cel t6rziu

in decurs de trei zile lucrdtoare, sub forma unni denun{ scris, depus pe numele



Ministrului la persoalla responsabila sau, dupd caz,la CNA, in condiliile pct. |0 din
prezentul Regularnent. Termenul de trei zile incepe sd curg5 din ziua exerci6rii
influen{ei necorespunz:dtoare. in cazul aflArii angajatului Ministerului in
irnposibilitate obiectivd de al depune denun{ul in termennl prevdztrt, acesta vrmeaz6,
a fi depus in ziua irnecliat urm5toare dupd incetarea motivelor date, cu anexarea
dovezilor care le confirrnd. Nu se considerd motiv de imposibilitate obiectiva de a
depune denunful in tenmenul prevdznt, dacd angajatul Ministerului se afla in
exercifiul func{iei la loc,ul de tnuncd in perioada de curgere a acestui termen.

f. in denun{, ang;ajatul Ministerului sLlpus influen{ei necorespunzdtoare
menlione az6, in rnod obl i gatr:ri u :

l) nr"rmele qi prenutnele sdu, funcfia gi subdiviziunea in care actleazd;
2) datele de identificare ale persoanei care a incercat sa il inf'luen(eze (daca

acestea sunt curroscrrte);
3) descrierea inflr-ren{ei necorespunzdto are, data gi ora la care aceasta a avut loc;
4) datele de identiljr:are ale persoanelor care posedi infonna{ii cu privire la

imprejurdrile in care a a.'zut loc influenla necorespunzdtore (dacd astfbl de persoane

existd qi daca datele menliorrate sunt cunoscute).

10. Despre influe,nla necorespllnzdtoare exercitati asupra Ministmlui sau

exercitatd de cdtre Minis;tru iasllpra angaja{ilor Ministerului, aceqtia comunica CNA
prin nna dintre unndtoarele modalitdqi:

1) denun{ul scris, ,g>cpediat pe adresa CNA, inclusiv prin poqta electronicd
indicata pe pagina web oficiala a CNA;

2) oornpletarea forrnularului online de cclnunicare a infl"ren{elor
Irecorespllnzdtoare de pre pagina web oficiall a CNA, direct de catre angajatul
Ministemlui sau prin intr:rrnediul operatorului lurieinalionale anticorup{ie din cadrul
CNA, cu condilia comunicarii de cdtre angajatul Ministerului a tr"rturor informaliilor
nece sare p e ntru c ompl etarea. formularr.rLui .

11. Ministru, persoana care receplioneazd denunlul asigurd respectarea

confider-rfialit5trii infornrLa{iilor transmise de cf,tre angajafii Ministemlui care au

depus denunluri in conforrnitate cu prevederile pct.14 din prezentul Regulament, cn

exceplia cazurilor in care respectivii angaja\i opteazd pentm dezvdluirea celor
invocate in denun{ (in surse mass'media, cdtre alte institu{ii, persoane, inclusiv cele

vizate in denun{).

12. Dacd denuntul ccrntine infbrma{ii care denota existen{a elementelor

constitutive ale unei infracJiuni, Minrstenrl il transrnite neintirziat, dar nu rnai tirziu
de trei zile lucratoare, organrllui de unndrire penal6, conforrn cornpeten(elor stabilite
de Codul de procedurd prenal6.



Capitolul III. Gestionarea registrului de
evidenfi a cazurilor de influenfd

neco respunziitoa re exercitate asup ra a ngaj afi lo r
N{inisterului Mediului

13. Cornunicarea irrfluenfei necoresptnzdtoare este inscrisd de cdtre persoana
desemnatd intr-un registfru cle evidertld a cazurilor de influenfd necorespunzdtoarc,
finut pe suport de hirtie rli in format electronic, potrivit anexei nr.1 la Regularnent in
conformitate cu prevederile Legii nr.77 din22.03.2007 cu privire la registre, pe care
se aplica menfiunea,,lnfonnalii cu accesibilitate rimitatd".

14.Dupd recep{ionar:ea denun{ului despre influenfa necorespgnzdtoarc,
persoalla responsabila aplica pe acesta rnenliunea ,,lnfolna(ii cg accesibilitate
lirnitatd" Pi il transmite Ministrului cel tirziu in zir-ra lucrdtoare urmdtoare celei in
care a fbst receplionat. r\ngiljatul ministerului care a depus denunful, primegte de la
persoana responsabila un collor, care continna dovada depunerii denunlului,

15. La registrul de evidr:n[d a cazvrilor de influen(5 necorespuuzdtoare au acces
Ministru, persoana responsabila gi persoanele din cadnrl instituliei care reali zeaz6.

testarea integritdlii profesionale (CNA), imputernicite in acest sens. Accesul altor
persoane la registru este strict interzis.

16. Persoana responsatrili este obligata sd {in[ eviden{a tuturor cazurilor de
realizare a dreptului de arcces la informaliile linute in registru, inclusiv ajustificdrilor
ce intemeiazd realizarea acr:stui drept, prin intennediul unui borderon de fonna
prevdzutd in anexa nr.2la pr:ezentul Regulament, atagat la registru.

17. inscrierile fdcute in registrul de evidenfa a cazurilor de influen(i
necorespttttzdtoare qi con{inutul clenun!unlor constituie inforrnafii oficiale cll
accesibilitate limitata, atribuitela informulii con/iclenliule de^spre persoane, in sensul
Legii privind accesul la infbnna{ii. Persoanelor interesate in ob{inerea informafiilor
reglementate de prezenlinl llegularnent, in condiliile legii sus men{ionate, li se

comunic5. exclusiv date <le ordin statistic.

Capitolul IV. Rispunderea

19. Neinformarea cle cirtre angaiatul Ministerului a Ministrului sau, dupd, caz,
CNA despre tentativa de a fi influenfat, in conformitate cu prevederile pct. 8-11 clin
prezentnl Regulament, constiituie incalcarea obliga{iilor stabilite la art. I alin. (2) lit.
c) din Legea w.325 diniL3 decembrie 2013 privind testarea integritalii profesionale.

20. Refirzul recep{iondrii denurt(ului de catre persoana responsabila din cadrul
Ministerului sau refuzul inregistrarii denLrnfului in registrLr atrage rdspunderea
disciplinard conform pror:eduLrilor stabilite categoriei de personal din care face parte.



21. Nerespectarea obliga(iei de asigurare a confiden{ialitalii infonna{iilor
recep{ionate, potrivit pct.1 4 din prezentul Regulament, constituie incflcarea
disciplinei de serviciu gi atrage aplicarea sanc{iunii disciplinare corespunzdtoare,

22. Opera\iunile de prelucrarc a datelor cu caracter personal care vizeazd,
angala\ii Ministerului tii persoanele terfe, efechrate cu incdlcarea prevederilor
legislaliei privind proter;{ia datelor cu caracter personal, atrage rdspunderea civild,
contravenlionalS sau penald, dupd c'az.

Capitolul V. Arhivarea gi termenele de pistrare

23. Dupa arhivarea la sfirqitul anului de gestiurre a denun{urilor recep(ionate de

c6tre persoana responsatlild, acestea se pdstreazdpentru un terrnen de 1 an, dupd care

se lichideazd conform norm(:lor de secretariat.

24. Registrele de e'viden{5 a cazurilor de influen{a necorespunzdtoare finute pe

suport de hirtie se arhivea::zd la sfirqitul anului de gestiune de cdtre persoana

responsabilA qi se pdstre,azdincd pentru un tennen de I an, dupa care se lichideaz5
conform normelor de se,cretzriat.



Anexa nr.1
la Regulamentul evidenla cazurilor

de infl uen{d necorespunzdtoare exercitate
asupra angajafilor MM

REGISTRLIL
de eviden[fr a tazurilor de influenfl necorespunzitoare

Numele,
prenumele gi

func{ia
agentului public,
subdiviziunea in
care actileazd

Dalele de:

identilficare ale
persoa:nei care a

incercat sd

exr:rcite
inflluen{a

necorespun n-
l.clare

Descrierea
influen!ei

necorespunzatoare
(data. locul, alte

circurnstan{e)

Dovezi ale
exercit?irii
influenlei

necorespunzdtoare
(documente,

martod. altele)

Semndtura
agentului

public

Semndtura
persoanei
desemnate

privind linerea
evidenlei

influentrelor
necorespunzd-

loare



Anexa nr.2
la Regulamentul eviden{a cazurilor

de infl uenfd necorespunzdtoare exercitate
asupra angaialilor MM

BORDEROUL
de evidenfl a accesului la Registrul de evidenfi a

cazurilor de influenfl necorespunzltoare

Nr.
rJlo

Data gi ora

receplionirii
solicitdrii de

acces

Numele, prenumele gi funclia
persoanei care solicitd acces

Terneiul solicitirii

Data la ciue a

fost oferit
accesul sau

mentlunea

despre refuzul
accesului

I
)
3.

1.



Anexa nr.3
la Regulamentul eviden(a cazurilor

de influen{d necorespunzdtoare exercitate
asupra angaja{ilor MM

Prin prezenta,

in cadrul

DENUNT

detinind funcfia de
(numele 5i prenumele agentului public) ffunctia)

informez ci la data de
(subdiviziunea in csre activeazd) (dato gi ora)

am fost influentat de cdtre

(datele de identificare ale per:;aanei care a incercot influen!.a, dacd sint cunoscute)

Influenla necorespunzdtoare s-a manil,estat prin

( d e scri e rea infl uenlei neco resp u n zdto a re)

Influenla necorespunzdtoare poate fi confirmati de cdtre/prin
(datele de identificore alp persooneilor

care posedd inJormalii cu privire la intpreiu,rdrile in core o avut loc influenla necorespunzdtoere sau alte dovezi, dacd existd)

Ll Am discutat cu alte persoane despre influenla necorespunzdtoare asupra mea

T-tI I 
Nu am discutat cu alte persoane despre influenla necorespunzdtoare asupra mea

(numele, prenumele) (semndturo)

(data)

COTOR

Denuntul este receptionat de
(numele, prenumele persoonei responsabile core receplioneazd comunicarea)

Numdrul de ordine din reeistru

(data rece ption dri i co mun icd ri i) (semndturo persoanei care receplioneazd comunicareo)


