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r
Cu privire la atrtrobarea Regulantentului
Ministerul.ui Mediului cu trtrivi;re lu evitoreu
conflictelor de interese qi nutdul tle solu.(ionure
fl flcestora

In conformitate cu prervederile Legii privind declararea averii qi intereselor personale
rv.13312016, Legii integritii{ii nr.B2l20l7 qi a Legii nr.25DA08 privind Codul de conduLitd
a funcqionarului public, preculn qi in terneiul pct. 7, subpct. l0), pct. 8 subpct. 6) qi 14),
pct. 9 subpct. 4), 5) qi 1 I ) al Regrrlamentului privind organizarea qi funclionanea
Ministerului Mediului, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 1 45 1202 1

ORDON:

L Se aprobd Regularnentul Ministerului rnediului ctr privire la evitarea conflictelo,r
de interese qi rnodul de solulionare a acestora, confbrm anexei.

2. Se desemneazd. Se.rviciul resurse runane gi problerne speciale responsabil de

inregistrarea, evidenla qi erxaminarea cazurilor de aparilie a conflictelor de i.nterese in
cadrul Ministerului.

3. Conducdtorii subcli'viziutrilor Ministerului vor asigura informarea funclionarilor
din cadrul subdiviziunilor: despre prevederile Regularnentului qi implementarrea
prevederilor ace stuia.

4. Prezentul ordin se aduce la cunoqtinld angaia{ilor Ministerului, se publica pe

pagina web a Ministenrlui, ietr, controlul asupra executdrii acestuia rni-l asurn.

Minisfru luliana CANT,{,RAGIu
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RBGULAMENTUL
Ministerului Mediului

cu privire la evitarea conflictelor dle interese qi modul de solufionare a acestora

Capitolul I
PRINCIPII GBNERALE

Articolul. I Principiile generale de evitare a conflictelor de interese
in procesul indeplinirii atribufiilor de serviciu, subiecfii declararii din cadrul

Ministerului Mediului (in continuare Minister) s0nt obligali sd respecte ulndtoareler
principii generale de evitare a conf'lictelor de interese:

a) servirea interesului public cu irnparfialitate qi obiectivitate;
b) asigurarea transparenfei gi a controlului public al activitalii;
c) responsabilitatea irrdividuald qi exernplul personal.

Articolul.2 CategorjLile conflictelor de interese qi modul de declarare a acestora
(1) Subiectul declariirii din cadrul Ministerului se poate afla in conflicte de:

interese ce pot fi inparfite in urmdtoarele categorii:
a) conflict de interese potenfial;

b) contlict de interelie real,

c) conflict de interer;e consurnat,

(2) Conflictul de interese potenfial reprezintd situafia in care interesele personale,

ale subiectului declardrii ar putea conduce laaparitria unui conflict de interesr: real ;r
care se declara in condiliile art.4-7 din Legea nr.133 din 17.06.2016. Conducdtorul
ierarhic superior acorda c,onsultanfa privind evitarea survenirii unui conflict real ca.

efect al celui potenfial.

(3) Corrflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declararii din cadnrl
Ministerului este chemat sd rezolve o cerere/un derners, sd emita un act administrativ,
sd incheie direct sau prin intermediul unei persoane terle un act juridic, sd ia o decizie
sau sd participe la luarea r"rnei decizit in care are interese personale sall care vizeazd
persoane ce ii sunt apropiaLte, persoanele fizice qijuridice cu care are relafii cu caracter
patrirnonial qi care influen{eazd sau pot influen{a exercitarea irnparliala qi obiectiva a
mandatului, a firncliei publice sau de delirnitate publicd.

(a) in caz,ulapariliei unui conflict de interese real, subiectul declararii clinL cadrul
Ministerului este obligat:

a) si informeze qefurl ierarhic superior irnediat, dar nu mai tdrziu de 3 zrile de la

data constatlrri, despre conlllictul de interese in care se aflA;

b) sd nu rezolve cererea/demersnl, sd nu ernita actul administrativ, sd nu incheie,

direct sau prin intermediul unei persoane ter{e, actul juridic, sd nu ia sau sd nu prarticipe



la luarea deciziei in exercitarea mandatului, a fincfiei publice pdna la solufionarea
conflictului de interese.

(5) Infbrrnarea despre aparilia unui conflict de interese real se va face p6na la
solufionarea cererii/demerrsului, emiterea actului adrninistrativ, incheierea, directa sau
prin intennediul unei persoane terfe, a actuluijuridic, participarea la luarea deciziei sau
luarea deciziei, 9i va lua fbrma unei cleclarafii scrise ce trebuie sa confi'd date despr*
natura conflictului de interese qi despre rnodul in care acesta influenfeazd sau poate
influenfa irrdeplinirea irnparfiala qi obiectiva a ftincfiei publice.

(6) Declarafia privirrLd conflictul de interese real se inregistreazFt in Fi.egistrul
declaraliilor privind conflicte de interese, linut conform anexei nr.I de c6tre p)ersoanur
desemnata de Ministru.

(7) Conflictul de interese consumat reprezintd fapta subiectului declardrii dim
cadrul Ministerului de rezolvare a unei cereri/unni demers, de emitere a unui act
administrativ, de incheiere directa sau prin intermediul unei persoane terfe a rn'ui act:
juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in exerc itareafi"rncfiei publice
cu incdlcarea prevederilor alin.(4),

Articolul 3. Obligalirile Minisrrului
(l) Ministrul esre obligat:
a) sd ntt adrnita cu bund Etiinla ca persoanele ce activeaz1 i1 Minister

indeplineascd atribufiile de serviciu fiind in situalii de conflict de ilterese real:
b) sd informeze imedriat Autoritatea Nalional5 de Integritate despre sit'afiile in

care persoanele ce activeztzd in Minister au admis conflicte de interese. in 'vederea
sancfiondrii acestora;

c) sd inforrneze semestrial, in formd scrisd, Autoritatea
despre depistarea incdlcar:iltor prevederilor ce se refbri la
indicdnd incSlcarile depistate Ei masurile intreprinse.

Articolul 4. Modul de solufionare a conflictului de interese real
(1) Solufionarea unui conflict de interese real se fbce prin exarnilarea situa{iei de

conflict ;i prin detertninarea Ei aplicarea opfiunii pentru solu{ionarea conflictllui.
(2) Conflictul de inte,rese real se solufioneaz1t de cdtre subiectgl declariirii din

cadrttl Ministerului, Ministru, Autoritatea Nalionala de Integritate sau Consiliul de
Integritate, dupd caz.

(3) PAna la solu{ionaiea conflictului de interese real, subiectului declariirii din
cadrnl Ministerului ii este interzisd intreprinderea oricdrei acfiuni pe caLrza datd, cu
excepfia abfinerii.

(4) Subiectul declararrii din cadrul Ministerului poate sollfiona co1flir;tul de
interese real in care se aflrl prin ablinerea de la rezolvarea cererit/dernersului, de la
emiterea/adoptarea actului administrativ, de la incheierea actului juridic, 6e la
participarea la luarea unei decizii sau luarea decizieilvotare, infbrrl6ld toate pA4ile
vizate de decizia respectivii lin privin{a urasurilor luate penrru a prote ja corectitudinea
procesului de luare a deciziilor,

(5) Ministru, Autoritate:a Nafionala de lntegritate sau Consiliul de Integritate, in
tennen de 3 :zile de la data lil care a fost informat despre conflictul de interese real al

SA.SI

Nafionald de Int,sgritate

conflictele de interese.



snbiectului declardrii, are obligafia sa solulioneze conflictul de interese, aplir:dnd una
dintre urmdtoarele opliuni, in mdsura in care legile speciale nu prevacl altfel:

a) restricfionarea aOcesului subiectului declararii din cadnrl Ministerului, afbctat
de un conflict de interese, la anutnite infonnafii sau restricfionarea participarii lui lra
examinarea situafiilor car,e au legdturi cu interesul sdu personal;

b) transferd subiectului declararii din cadrul Ministerului intr-o alta
acordul scris al acestuia:

funcfie, cu

c) redistribuirea sarcinilor qi responsabilitalilor subiectului declararii di1 cadrul
Ministerului atunci c6nd se considerd ca un anume conflict de interese real va r:ontinua
sd existe.

d) la identifi aareacelei mai bune solu{ii pentru rezolvarea unei situalii de conflict
real se vor lua in considerare interesele Ministerului, interesul public, inLteresele:
legitime ale salariafilor ditr cadrul Ministerului, nivelul ;i tipul ftrnc{iei defrinute de:
persoana in cauzd, natura conflictului de interese, precum qi alti factori.

e) in cazttl in care lVlinistru nu poate soluliona un conflict de interese real. acester
se adreseazir Autoritafii Na!ionale de Integritate.

0 subiectul declararii este obligat sa se confonlreze decizrei de solutronare ar

contlictulr"ri de interese reerl in care se afla.
Articolul 5. Ef-ectul juridic al actelor etnise, adoptate sau incheiate cu ?ncdlcarea.

dispozifiilor privind conflictul de interese
(l) Actele adrninistrative emise/adoptate sau actele juridice incheiate personal

sau prin intermediul unei lpersoane terfe intr-o situate de conflict de interese real sunl
lovite de nulitate absolutd, cu exceplia cazului in care anularea acestora ar aduce daune
interesului public.

(2) Autorrtatea Nafionala de Integritate adre seazd instanlei de judecatii cereri
privind constatarea nulitZilii absolute a actelor administrative emise/adoptate sa,
actelor juridice inclieiate, direct sau prin rntennediul unei persoane ter{e, cu inq6lcarea
dispoziliilor legale privind conflictul de interese in conclitiile Legii nr.132 din ll7 iunie
2016 cu trlrivire la Autoritfatea Nafionala de Integritate. Cererea privincl conrstatarea
nulitalii absolute poate ti dlepusa qi de cdtre persoanele care se considera lezate in
drepturi ca urmare a unui co,nflict de interese.

Capitolul II

INCOMPA'TIBILITATI, RESTRICTTT $I LTMTTARI

Articolul 6. Dispozilii generale privind incompatibilitatile
Subiectul declardrii din cadrul Ministerului se afld intr-o stare de

incornpatibilitate, in cazul in care, pe lAnga funclia publica pe care o define/exercita
sirnultan cu o alta firncfie, r;alitate sau activitate, fapt care este interzis prin ConLstitg{ia
Republicii Moldova qi/sau prin alte acte legrslative.

Articolul 7. Dispozilii generale privind restricfiile si lirnitarile
Subiectul declardrii clin cadrul Ministerului este obligat sa respecte restric{iile

prevdzute la art.8-i 1 qi ce|: prevdzute de legislafie.



Articolul 8. Restriciii legate de incetarea raportnrilor de munca sau de sr:rviciu:
(1) Subieclii declara::ii din cadrul Ministerului sunt obligali sd cornulice

Ministrultti satt, dupa caz, Autoritalii Nafionale de Integritate despre toate ofilrtele de
muncd pe care aceqtia intenlioneazd sd le accepte, dacd aceste locuri de rnuncd pot
genera un conflict de interese. Comunicarea se face ?n scris, in tennen de 3 z:ile de la
primirea of'ertei de rnuncd.

(2) Persoanele prevdzrnte la alin.( l) nu pot sa oblina beneficii
datoritd fincfiei definute arnterior, inclusiv clatorita infbnnatiilor cle
exercitarea funcfiei respective.

(3) Subiecfii declardr:ii din cadlul Ministemlui care qi-ag incetat mandatul sau
raporturile de munca ori de servicitt, pe parcursul ultimului an cle muncd sau de servicir-r
avdnd atribulii directe de supraveghere sau control al uno r organizafii cornerciale s:i
necomerciale, nu au dreptul s5 se angajeze,tirnp de un an, in cadrul acestor org,anizagii.

Articolul 9. I{estriclii in cazulincheierii contractelor comerciale
(1) in cazul in care srubiectul declardrii din cadrul Mirristerului a incetat sa-Ej

indeplineasca obligafiile in cadrul Ministerului, intreprinclerea in care el sau porsoorl€
apropiate lui defin cote in capitalul social ori lucreazdin structuri de conducere saude
revizie, nLl are dreptul, tirnp de un an, sa incheie contracte comerciale cu Minir;terul.

(2) Restricfiile stabilite la alin.(l) nu se aplica in cazul in care contractul a fbst
inclreiat p6na la angajarea in cadrul Ministerului,

Articolul I 0. Limitarea reprezentarii
Subiecfii declardrii rJin cadnrl Ministerului care Ei-au incetat raportlrile de

serviciu nu pot reprezenta., titnp de un an, interesele persoanelor flzice sau jgridice in
cadrnl Ministerului, nici nu pot reprezenta persoalle fizice sau julidice in probllerne ce
fin de atribuliile de serviciin indeplinite anterior.

Articolul I 1. Lirnitarea publicitAlir
(1) Se interzice folosirea de cdtre subiectul declardrii din cadrul Ministerului, in

interes privat, a sirnbolurilor oflciale ce ar-r legaturd cu exercitarea fyncfiei sale publice,
(2) Se interzice folosirea sau permisiunea de a fblosi numele subiectulli cleclararii

din cadrul Ministerultti, insofit de calitatea acestuia, precum qi vocea sau senrn6tura
acesluia in orice forma de publicitate a rrnui agent econornic sarr a vretmui prodr.rs
cornercial nafional ori str6in, cu excepfia publicitafii gratuite.

Capitolul III
nASptITvDEREA PENTRU iIvcAT,cAREA

PREVEDERNLOR PREZBNTULUI REGULAMENT

Articolul 12, Rdspr.rnderea pentru incdlcarea prevederilor prezentului
Regularnent:

neprev5zutel de lege

serviciu obfinute in

(l) lncdlcarea prevederilor

disciplinarS, contravenfionlala, civili
,ar ? Yl(2) Incalcarea prevederilor art.7

prezentr"rlui Regularnent atrage 16spundere

sirrr penaf d, chrpd, caz.

alin.(4) din Legea nr.133 din 17.06 .2016 privind



declararea averii Ei thteneselor personale constitute abatere discipli'ara qi se
sancfione azdin conformitate cu legislalia.

(3) Fapta subiectuluri declardrii din cadnrl Ministerului in privinfa ciiruia s-a
constatat starea de ittcompatibilitate nesolufionatd, constitute temei pentru incetareia
raporturilor de serviciu ale acesttria, in acest caz,princlerogare cle la prevederile legilor
speciale, care reglementeazd rdspunderea dtsciplinard, sancfiunile discipli'are ce pot fi
aplicate pentru sdv6rqirea a.baterii disoiplinare, nll pot consta in avertisrnent, mustrar*
sau mustrare asprd.

(4) Fapta subiectului declardrii din caclrul Ministerului in privinla cdruia s-il
constatat cd acesta a solufionat o cerere/rm demers, a emis sau a adoptati rur act
administrativ, aincheiat, clirect sau prin interrnediul unei persoane terfe, un ac1 juridic,
a luat o decizie sall a partiicipat la luarea unei decizii cu incdlcarea dispoziliilor legale:
privind conflictul de interese constitttie temei pentru rdspunderea contravenfionald sau
penala qi pentnr revocarea., destituirea sall, dupa caz, incetarea raporturilor de serviciu
ale subiectului in aauza.

(5) Persoara a cdrei avere a fbst coustatata, in totalitate sau in parte, ca fiincl
nejustificatS, printr-o hota"riire judecatoreascd definrtiva, va fi clestituita sau r<lvocatd.,
dnpa caz, din funclia pe care o define in cadrul Minjsterr.rlui.

(6) Subiectul declara"rii din cadrul Ministerr,rlui eliberat sau destituit clin funcfie:
potrivit prevederilor alin.(3)-(5) este decdzut din dreptul de a mai exercita o fu'c{ie
publica in cadrul Ministerului, pe o perioada de 3 ani de la dataeliberarii sau destituirir
din funcfia publica.

(7) ln cazulin care persoatra nu mai ocnpd o tirnclie publica in cadrul MilisteruLri
la data constatdrii averii neiustificate, a stdrii de incompatibilitate ori a conflictului de
interese, interdiclia de 3 ani se aplica potrivit legii, de la datala aare ardmas ctefilitiv
actul de constatare sau, respectiv, a rdtnas definitiva qi irevocabila hotar6rea
judecatoreasca, plin care, sc confirma existen{a averii neiustificate" a srtarii de
incornpatibilitate ori a conflictului de interese.

(8) Nerespectarea prevederilor art.4 alin.(8), nedepunerea declarafiei de avere qi

itrterese personale in tennenul gi in modul stabilit cle Legea nr.13312016, dupa
notificarea inspectorului drt integritate confbnn art.27 alin.(7) din Legea nr.132l din l7
iunie 2016 cu privire la ,\utoritatea lrla{ionala de Integritate, precum gi refuzul
subiectului declardrii din cadrul Ministerului de a depune declarafia constitlie trgmeiuri
pentru incetarea raporturilor de servicin.
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