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Cu prh,ire la aprobarea Regulantentului
privind procedurile ele exuminare si
r ap o rt ur e int er nii a d e zv d I uir i I or pr ac tic i I or
ileg u le t n cudru I Minis teru I ur i Mediul ui

In confonnitate cu prevederile Legii privind avertizorii de integritate n,r, 12212018,
Legii integritdlii rv.82l20|'7, Legii nr.25D0A8 privind Codul de conduitd a functionarului
public gi a Hotaririi Guvernului nr. 23 din 22.01.2020 pentru aprobarea Regularnentului
privind procedurile de exatminare qi raportare internd a dezviluirilor practicilor ileg;alle,

precum gi in temeiul pct. 7, subpct. 10), pct. B subpct. 2), 6) Ei l4), pct. 9 subpct. 4), 5;) qi

11) al Regulamentului privind organizarea qi func{ionarea Ministerului Mediullui, aprobat
prin Hotdrirea Guvernului rv.I45 12021,

ORDON:

l. Se aprobb Regularnentul privind procedurile de exarninare qi raportare furterrrd a

dezv6luirilor practicilor ilep;ale in cadrul Ministerului Mediului, confonn anexei.

2. Se desetnneazd Serviciul resurse ulnane qi problerne speciale respronsabil rJe

inregistrarea, evidenfa qi examinarea cazurilor dezvdluirilor practicilor ilegale in carlrul
Ministerului.

3. Conducdtorii subdliviziunilor Ministerului vor asigura inforrnarea funclionarilor
din subordine despre preve<lerile Regulamentului qi implementarea acestuia.

4. Serviciul informare qi comunicare cu mass-media va asigura plasarea Politiciri rie

Ordinului qi Regulamentuluri pe pagina web a Ministerului.
5. Prezentul ordin so aduce la cunoqtinld angaja{ilor Ministerului, iar', contr,olul

executdrii acestuia mi-l asu:m,

Minisfru luliana CANT.,\RAGIU



Anexi;i
lcr Ordin u I Ministenr lu i Mediu hr,i,, 9f din ff" 4!!., zozt

REGULAMENT
privind procedurile de examinare qi raportare interni a dezviluirilror

practicilor ilegale in cadrul Ministerului Mediului

I. DISPOZTTII GENERALE

1. Regulamentul privind procedurile de exarlinare qi raportare internd a
dezvdltrirtlor practicilor ilegale al Ministerului Mediului (in continuare -Regu,lament)
stabileqte procedtra de rraportare internd a dezvitluirilor practicilor ilegale cle cdtre
angajalir Ministerului, precum qi procedura de inregistrare ;i examinare a
dezvdluirilor practicilor ilegale, de recunoa;tere in calitate de avertizor de integritate
;i de aplicare amdsurilor rle protecfie fa[5 de angajalii care dezvaluie cu bund-c,t.din1a
;i in interes public practic,ile ilegale interne.

2.Dezviiuirea internd a practicilor ilegale include urmdtoarele etape:
l) inforrnarea Ministrului despre practica ilegaLld prin completarea de citre

angajat a formulzuului de;zvdluirii interne a practicilor ilegale;
2) recepfionarea/inregistrarea dezvdluirii interne a practicilor ilegale in Registrul

dezvSluirilor practicilor ilegale qi al averttzdrilor de integritate;
3) exarninarea dezv5luirii interne, acordarea statutului de avertizor ;i infc,rmarea

angajatului despre statutul acordat, preculn qi infonnerrea acestuia despre rezultatele
exarnindrir dezvaluirii interne.

3. Ministrul are rrmitoarele obliga{ii in vederea asigurdrii irnplementdrii
nonnelor privind procecilurile de exarninare ;i raportare intenra a dezvaluirilor
practicilor ilegale.

1) sa adopte actele arlministrative cu refbrire la e;<arninarea qi raportarea interna
a dezvdluirilor practicilor ilegale de cdtre angaja[i;

2) sd desetnneze persoana/subdiviziunea responsabild de receplionarea,
inregistrarca dezvdluirilor interne qi intreprinderea acliunilor de examinare qi de
solulionare a acestora, precllm gi de linerea Registrului dezvaluirilor practicilor ilegale
qi al avertizdrilor de integritate;

3) si asigure, personal sau, dup5 caz, prin interrnediul persoanei/subdi.iriziunii
responsabile, receplionarea, inregistrarea gi examinarea in condilii de confidenl;ialitate
a dezviluirilor interne ale practicilor ilegale qi a averti'zdrilor de integritate depuse de
cdtre angajafi in Regislrurl dezvaluirilor practicilor ilegale al avertizdrilor de
integlitate;

4) sa asigure exatniuarea avertizdni de integrita.te gi comunicarea rezultatelor
examindrii:

5) sI transmit[ Centrului National Alticorupfie sau, dupa caz, unei alte autoritali
publice competente informafia cuprinsd in avetlrzar<:a de integritate cu prrivire la
practicile ilegale ce amenin!6 interesul public, care au loc in cadrul Ministerului, dacd
acestea intrunesc elementele unei infracfiuni sau contraven{ii, cu info,rmarea



avertizonrlui de integritate despre faptul transmiterii informafiei ;

6) sa asigure tndstrile de protecfie a avertizorului de integritate stabilite la art.l4
din Legea nr.122l2Al8 privind avertrzorii de integritate;

7) sa tragd la rdspundere disciplinara persoana/persoanele pentru neasigurarea
recep{iondrii, inregistrdrii q;i examindrii dezvltluirilor interne a practicilor ilegale ale
angajafilor, pentru necomunicarea rezultatului examindrii avertizdrii de integnitate ir-r

termenul legal, precum qi pentru neasigurarea confidenlialitalii idr:ntitdlii
avertizorului de integritate.

4. Actul administrativ privind desemnarea persoanei/subdiviziunii respornsabile
este adus la cunoqtinfa tul.uror angajafilor din entitatea publicd sau privatd contra
semndturd.

5. Comunicarea identitalii autorului dezvdluirii interne persoanei/persoanelor
bdnuite de practicile ilegale este interzisa.

II. PROCB]DTIRA DE RECEPTIONARE/INREGISTRARE
$I EXAMINARE A DI,ZVAlUtRtt-OR INTERNE,

6, Dezviiuirile interne sunt inregistrate in Reg;istrul dezvdluirilor pra.cticilor
ilegale Ei al averttzdrrlor de integritate al Ministerului Mediului, finut de citre
Serviciul resurse umane qi probleme speciale (Serviciul).

7. Persoana care a fticut dezvaluirea internd obline statutul de avertizor de
integritate doar dacd dezr,Sluirea practicilor ilegale ccrespunde conditiilor prr:vdzute
la art.I 1 din Legea nr.12212018 privind avertizorii de integritate.

8. De Ia data inregistrarii dezvltluirii interne, Serviciul verificd infbrmafiile
prezentate in dezvdlnirea internd astfel incdt sd garanteze confidenlialitatea idrontitdlii
angajatului care dezvdluie o practicd ilegal6, in confbnmitate cu prevederile art,8 din
Legea nr.l22l20l 8 privind avertrzorii de integritate.

9. In cadrul exarninhrii dezvaluirii interne a practicii ilegale, Serviciul poate

solicita angajatului care a depus dezvaluirea infonnafii suplimentare in limitele celor
previzute la art.l 1 alin,( 1) din Legea nr.1221201 8 prir,'ind avertizorii de integritate.

10. In cazul in care dezvdh:irea interna confine elementele constitntive ale unei
contravenlii sau infracfiuru, Ministru, in terrnen de 3 zlle, este obligat sa transmitd
informafia cuprinsi in dezv[luire cu privire la practicile ilegale ce arneninld interesul
public, care au loc in cadrul Ministerului, Centrului \lafional Anticorupfie sau, dupf,
caz, unei alte autoritali purb lice competente.

11. Serviciul infornrcazl, imediat Ministrul despre inregistrarea dezvdluirii, dar
nu mai tdrziv de urmdto,&r€& zi lucrdtoare celei in care a receplionat dezvdluirea
practicii ilegale.

12. In cazul in care dezvdluirea practicii ilegale vrzeazd nernijlocit Ministrr"rl,

Serviciul informeazd despre aceasta rrrrediat Centrul ltla{ional Anticorupfie sau dupa
caz, altd autoritate cornpetentd, precum qi despre pierclerea, disparilia sau distmgerea
probelor ce conflrmd dez'viiluirea practicii ilegale.

13. In caz,tl in care infbrrna{iile expuse ?n dezvilluirea practicilor ilegale ltu se

confirmS, Serviciul prezrinta Ministrului o notd motivatf, despre cele constatate qi

rezultatele verificarii, la oare se anexeazia materialele afbrente.

14. Nota motivatd qi lrraterialele afer:ente anexate se pdstreazd timp de 5 ani de la



data efiriterii acestora, in condilii care sd asigure protejarea infonnafiilor irrpotriva
accesului, transmiterii, distr"ugerii, alterarii sau moditicdrii acestora.

III.MASURILE DIi PROTECTIE

15. Orice caz gi forrnd de rdzbunare impotriva angaja{ilor Ministerului se
examineazd, trtn6nd a fi stabilitd legdtura de cauzalitate (cauz5-efect) care exis;t6 intre
dezvSluire gi tratamentul defavorabil suferit, in mod direct sau indirect, dle cltre
av erttzontl de inte gritate.

16, Pentru a asigura aplicarea m[surilor de proter:fie a avertizorilor, Ministrul:
1) examineaza solicritarile de protecfie ale ar,'ertizorilor de integritate prin

completarea fonnularului de cerere prevdznt in anexa Hotaririi Guvernului nr.23 din
22.01.2020 pentru aprobiarea Regulamentului privinrl procedurile de exarninare qi
raportare interni a dezvdhirilor practicilor ilegale;

2) intreprinde acfiuni cu caractel administrativ in vederea incetdrii raz:bunarii
irnpotriva angajatului, apnicAnd garanfiile stabilite de legislate pentru protecfia
avertizorului de integritatr:.

17. Avertizorul de initegritate care a comunicat o dezvdluire cu buna-creclinfd nu
este pasibil de rdspundere disciplinara,

Anexe: .1. Forntulat"ul dezvitluirii inlerne a practicii ilegale al Mini:sterului
Mediului;

2. Registrul dezvdlut'rilor practicilor ilegale ;i a,l avertizorilor cle integrrtste al
Ministerului Med iului.



Anexa nr. I

la Regulamentul privind procedurile de
examinare Si raportare internd a dtezv6luirilor
practicilor ilegale in cadrul Ministeruh-ri Mediului

Formularul dezviluirii internre a practicii ilegale

I. Date ernle desnre ansaiat
Se completeazl de cbtre angajat Se cornpleteazh de cdtre angajator (lxrsoana

resoonsabilX de exanrirrarea dezvilrririi )*
L Locul de munc[, subdiviz:iunea in care acliveazd,, functria
ocupatl

2. Relalia cu angajatorul (contract individual de muncl sau
raporturi juridice contractuale, civile)

1
l.

')

II. Date despre practica ilegall
L Descrierea practicii ilegale dezviluite I

2. Ameninlarea/prejudiciere,a interesului public prin
practica ilegald (in ce constE, aceasta)

3. Prezentarea probelor/infbrmaliilor care confirrnd
practica ilegalI dezvlluit[ sau indicarea modalit[1ilor
de verificare a informatiei dr:zv6luite

{



4. Cu referire la aceastl practic[ ilegal[,
(transmis[ altor autoritl1i, illtor persoane
qi/sau rnass-rnedia)?

a1i fbcut o dezvbluire
f\zice qi/sau juridice

Anexa nr. I (sfirgit)

publicl sau o dezvlluire anterioard
ori reprezentanlilor sociiet[1ii civile

(Se indici data, luna, nnul ;i cui a fbst transnrisd aceastii dezvdluire)

III. Recunoa$terea in calitate de avertizor de in itRte* *

( Senrruitura persoanei lesponsabil e de exa nri narea
dezvdlLriri i placticii ilegale)

COTOR
Dezvdluirea intern[ a practicii ilegale este receplionati de cltre

(Numele, plenurnele persoanei responstrbilc car!) recep[ioueirzh dezvaluiren)

Num[rul de inregistrare in llegistrul dezviluirilor practicilor ilegale gi al avertiz[rilor dr: integritate

n Se verifici daci dezvaluirea ?ntruneqte condiliile prevdzurte la art. 1I alin. ( l)

*nSe completeazA cle citre angajator (persoana rer;ponsabili de examinarea dezviluirii).
menfionindu-se dacd dezviluirea intruneqte condiliile prevdzute la art. ll alin. (1) si argajatul erste

recunoscnt in calitate de averti:zor de intesritate.

NotS: Numele, prenumele. datele de contact. iar in caarl in care dezviluirea se fbcr: in scris, !;i
semnitura angajatului sint indicate pe versoul formularului.



Anexa nr. 12

la Regulamentul privind procedurile de
examinare si raportare intern6 a dLezviluirj,lor
practicilor ilegale in cadrul Ministerulr"ri Mediului

Formularul dezviluirii externe a practicii ilegale

I. Date
Se cornpleteazd de cdtre angajat,cr (lrrsoana

respornabili de exanrinarea dezvdluirii)*

II. Date des
1. Descrierea practicii ilegale dezviluite

Se completea:zd de cdtre angaiat

1. Locul de munc[, subdiviz,iunea in care activeazd,, funclia

2. Rela{ia cu angajatorul (contract individual de munc6 sau
rapofturi juridice contractuale, civile)

2. Ameninlarea/pre.iudiciereil interesului public prin
practica ilegalS (in ce constd aceasta)

3. Prezentarea probelor/infbrmaliilor care confi rmI
practica ilegalI dezviluiti saru indicarea modalitdlilor de

veriflcare a informaliei dezv6luite



Anexa nr. 2 r(continuare)

4. Cu referire la aceastd prar;ticl ilegal[, a{i licut anterior o dezvdluire intern[ (la angajator)?
IDa
tl Nu

incazulin care bif'atri ,,Da", indicati:
Data, luna, anul depunerii

Care a tbst rezultatul examin[rii de c[tre angajator a dezvdluirii practicii ilegale, Ei anume:
1. Afifost recunoscut ?n calitate de avertizor de integritate?

ll Da
ll Nu

2, A\i fost supus rdzburnlrii (prin acliuni, inacliuni sau amenintdri) din partea angajratorului siar.i

a unei alte persoane din cadnrl entitdlii publice sau private in care activa{i? (Se indicd care :;tr,rt
mdsurile de rdzbunore Si rutme'le persoanelor care intreprind mdst:ri de rdzbtrnare.)

3. Situalia la locul de muncd vd este/v-a fost inr[utdtitA in legdturd cv averlizarea dr: integritate
pe care a1i fbcut-o?

lJ Nu
1-"1 Da. in ce constf, aceasta?

5. Cu referire la aceasti practic[ ilegald, a{i ftcut o dezvbluire public[ sau o dezvdluirr: anterioiarb
(transmisl altor autorit[1i, altor persoane ftzice qi/sau juridice ori reprezentanlilor societilii civile
qi/sau mass-mediei)? (Se ind,icd dcttct, luna, anul Si cni ct fost trancmisd aceastd dendluire.)

IlI. Recunoa rea in calitate de avertizor de integritate**

(Senrnitura persoanei resporrsairile de examirrarea
dezvdluiri i practicii ilegale)

COTOR
Dezvdluirea extern[ a practicii ilegale este receplionat[ de

(Nunrele. pr*nunrele persoanei responsabile carc recep{ioneazi. dczvdluirea)

N'unlr.r1-dq1n{es:i!IaLqj!!Fsjut9l_dg.yi1!ui1i!otpt.aq1i-c!!9r!!ega19i_a|qyeszqrt!ordg'!!$!q



Anexa nr. 2 (continuare)

* se verificd dacd dezvSluirea intnrnette conditiile prevdzute la art. I I alin. (l).

*nSe completeazi de cltre angajator (persoarra rersporrsabild de examinarea dezvdluirii).
modfionindu-se dac6 dezviluirea intrunegte condiliile prevdzul.e la art. I I alin. (l) Si angaiatul este
reounoscnt in calitate de avertizor de integritate.

Noti: Numele, prenumele, datele de contact, iar in caarl in care dezvdluirea se face in scris, 1;i
semniflrra angajatului sint indicate pe versoul formularului.
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Anexa nr. 4
la Regulannentul privind procedurile dle examinare
li raportare interna a dezv[luirilor practicril,cr
ilegale in cadrul Ministerului Mediului

CARf,RE
de solicitare a protecfiei avertizorului de integritate

Subsemnatu l/subsemnata.
(nunrc, prenume)

angalat(Vt) in cadrul
(se i n rl i c d cl e n u n i re o e nt i ldli i (o rga n iza f i e i,/ i rt st i tu li e i ) )

delinbtor/delin6toare a statutului de avertizor de inter{ritate acordat in temeiul

I alin. (2) art l1 din Legea nr.l22l20l8 privind avertizorii de integritate;

n ahn (5) art. 11 din Legea nr.12212018 privind avertizorii de integritate

(se indicil dentunirea autoritdlii care a acordat statuttd de avertizor de integritate)

de la data de , solicit acordarea garanliilor de proteclie prevlzutt: la
art. 14 din Legea nr. 12212018 privind avertizorii de integritate.

In privinla mea au avut loc acliuni de rbzbunare in legdturd cu avertizarea de integritate
depus[, care s-au manifestat prin.

(se de.sc'riu ht nrttcl expres ndsurile tle rdzbunare., preant ;i nunrcle, prenumele

;i.ftrncyia persoanelor care au recurs la acliruti de rdzbunare)

+,In vederea respectArii drepturilor mele qi incet[rii acfiunilor de rdzbunare, solioit aplicarea
uneia sau cumulativ Llnora dintre urm[toarele garanlii:

I transferul, cu menlinerea specificului de
sau al persoanei care intreprrinde acliuni de rdzbunare

(se indicd numele, prenunrcle qi Junclia persoanei)

pe perioada examindrii cererii de acordare a protecliei, intr-o alta subdiviziune in care
activ e az6"l subd iv i ziu ne care desfbsoari o act i v it ate conex d

(s'e inclic:d clenunriree entitd!ii .yi a ruhcliviziunii )

activitate, al subsemnatului/siubsemnatei

I sanclionarea
av efiizar ea de i ntegritate

persoanel care
sau dezvbluirea

a intreprins acliuni de rhzbunare in leg[turd cu
practicilor ilegale

(se indicd numele, prenumele Ei funclia persoanei)



Anexa nr. 4 (continuare)

I sanclionarea conduc[torului entitafii (publice sau private) pentru neasigurar,ea
mlsurilor de proteclie

(se inclicd nurnele, prenurnele ;i Junclia persctaiei)
)

(seinclicdcategoriasanc|iuniittplic:ate,in,stiltt!ia"iii@,*t,l,,',a

U desp[gubirea prejudiciilor materiale gi morale suportate in urma rlzbunlrii

n anularea sancliunii disciplinare, constatatb de c,ltre angajator sau, dupd c,az, cle c[tre
instanfa de contencios administrativ, aplicatd subsemnatului/subiemnatei ca urrTlare a unei
dezvlluiri publice frcute cu bund-credint6

(se menlioneazd categoria prejuclic:iilor suportute ;i vaktarea priiiiiiiTTce"rtt ral

. Anexez la prezentra cerere de proteclie urmdtoarele documente/probe care demonstreaz;d
acfiunile de rdzbunare intreprinse in privinla mea:

1.

2.
tJ.

4.

(datq)

Date de contact:

(sentndrura)

Localitate:
Raion.
Cod poqtal:
Telefon:
Fax:

E-mail:


